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4. Nhiệm vụ nghiên cứu ...................................................................................... 2 

5. Giả thuyết khoa học ......................................................................................... 3 

6. Phạm vi nghiên cứu ......................................................................................... 3 

7. Phương pháp nghiên cứu ................................................................................. 3 

8. Cấu trúc luận văn ............................................................................................. 4 

Chương 1: CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ QUẢN LÝ XÂY DỰNG MÔI TRƯỜNG 

LÀM VIỆC CHO GIÁO VIÊN TIỂU HỌC VÙNG KHÓ KHĂN ....................... 5 

1.1. Tổng quan lịch sử nghiên cứu ...................................................................... 5 

1.1.1. Các nghiên cứu trên thế giới ...................................................................... 5 

1.1.2. Các nghiên cứu ở Việt Nam ...................................................................... 6 
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